:ﬁ. Dewrm ZONAFRANCA

Acuerdos del dia 26 de septiembre de 2023, del Tribunal Calificador para la provisién de una plaza de
personal laboral temporal, sujeta a convenio colectivo propio, en el Consorcio de la Zona Franca de
Vigo.

SEL/22/0003: TECNICO/A DE GESTION SERVICIO OBRAS Y SUELO

1. PUNTUACION DEFINITIVA ENTREVISTA DE DEFENSA CURRICULAR

No habiéndose presentado alegaciones por parte de ningun aspirante a la puntuacion provisional de la
entrevista de defensa curricular prevista en las Bases que rigen la convocatoria del proceso selectivo, el
Tribunal Calificador acuerda elevar a definitiva la puntuacion asignada a |la aspirante Sabela Lopez Lado.

2. CALIFICACION FINAL DEFINITIVA PROCESO SELECTIVO

En consecuencia, el Tribunal Calificador acuerda elevar a definitiva la calificacién final obtenida por la
aspirante Sabela Lopez Lado de acuerdo con lo siguiente:

Méritos profesionales y formativos Entrevista Puntuacion total definitiva
40,34 puntos 30 puntos 70,34 puntos

3. PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado del proceso selectivo, el Tribunal Calificador acuerda proponer a D2 Sabela Lopez
Lado para ocupar temporalmente el puesto de Técnico de Gestion en el Servicio de Obras y Suelo en
tanto perdure la situacion que determind la presente convocatoria.

4. LISTA DE RESERVA O DE ESPERA (APARTADO 11 BASES DE LA CONVOCATORIA)

Dado que |a Unica aspirante que ha completado el proceso selectivo es la persona cuya contratacion se
propone, el Tribunal Calificador acuerda dejar sin efecto lo establecido respecto a la elaboracion de una
lista de reserva en el apartado 11.1 de las bases que rigen la convocatoria, al no haber ningun aspirante
que habiendo superado el proceso selectivo no haya obtenido la plaza.

Contra estos acuerdos, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
drgano que dictd el acto que se impugna o ante el Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona
Franca de Vigo, que es el competente para resolverlo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de notificacién del mismo. Se comunica que el plazo para dictar y notificar la resolucidn es de tres meses;
transcurrido ese plazo sin que recaiga resolucion se podra entender desestimado por silencio, todo ello de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Lo que se firma en Vigo por la Secretaria del Tribunal con el Visto Bueno del Presidente del mismo, a dia
29 de septiembre de 2023.
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VoR? Presidente del Tribunal

José Raman Torres Freire
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La Secretaria del Tribunal,

Isabel Meijon Bruquetas
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